STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO SPORTOWA KRAINA

W SIECHNICACH

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Przedszkole Publiczne Sportowa Kraina jest przedszkolem publicznym w rozumieniu

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).

N

. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Kwiatkowskiego 24, 55-011 Siechnice.

w

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Lukasz Klujew, zam. ul. Gimnazjalna 11/4
55-011 Siechnice.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty we Wroclawiu.
5. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia tresci:
Przedszkole Publiczne
»Sportowa Kraina”
ul. Kwiatkowskiego 24,
55-011 Siechnice

§2

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Sportowa Kraina

w Siechnicach;



2) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola Sportowa
Kraina w Siechnicach;

3) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola
Sportowa Kraina w Siechnicach;

4) Nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola;

5) Rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

6) Organie prowadzacym —nalezy przez to rozumie¢ Lukasz Klujew;

7) Ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2020 r. poz. 910).

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

. Przedszkole peni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca.

. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wykonawczych
do Ustawy.

. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, tak aby dziecko osiagneto dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci, a takze sytuacji spoteczne;.

. Przedszkole wspomaga rozwd¢j dzieci niepetnosprawnych w integracji z rowiesnikami
odpowiednio do potrzeb tych dzieci.

. Przedszkole peli funkcj¢ doradcza 1 wspierajaca dziatania wychowawcze wobec
Rodzicow.

. Glowne zadania Przedszkola to:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;
tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej]  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwoj  wrazliwos$ci
I umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajaca bezpieczna, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania 1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw

Swojej pracy;



12) wspotdziatanie z Rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej dziecka.

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédlem jest
rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda Rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ -—zgodnie z potrzebami —umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego —kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur’;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, Rodzicom

i Nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§4
1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci

psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci:



1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

2. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania Nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) =zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o0
charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

4. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala Dyrektor.

5. Dyrektor pisemnie zawiadamia Rodzicow o objeciu ich dziecka formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Rodzicom i Nauczycielom polega na
wspieraniu  Rodzicow 1 Nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.



7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i
nieodplatne.

8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla Rodzicow i Nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) Ucznia

2) Rodzicow ucznia;

3) Dyrektora;

4) Nauczyciela;

5) specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

10.  Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
powoluje sie zespot, ktory tworza Nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajgcia z
dzieckiem. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnoze¢ 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna.

11.  Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu
zespot dokonuje, w zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna, a takze — za zgodg rodzicow — z innymi podmiotami.



12. Zajecia z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

prowadza  specjaliSci  posiadajagcy  kwalifikacje  odpowiednie  do  rodzaju

niepetnosprawnosci.

13.  Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca

psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan 1 czynnos$ci uzupehiajgcych

prowadzonych w szczeg6lnosci przez specjalistow.

14.  Zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa

dokumentowane wg odrebnych przepisow.

ROZDZIAL 1V
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§5

1. Sposoéb realizacji zadan Przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w zakresie okreslonym
w Ustawie;

organizacja oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich
indywidualnych predyspozycji rozwojowych;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania Przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1
rodzaj aktywnosci;

zadania wychowawczo-dydaktyczne, w tym w zakresie edukacji zdrowotnej,
realizowane sg na podstawie wybranego na dany rok szkolny programu (lub
wybranych programow) wychowania przedszkolnego;

rozktad dnia regulujacy organizacj¢ poszczegodlnych zadan Przedszkola jest
ustalany przez Dyrektora. Okresla on w szczegodlnosci: liczbg godzin pracy
Przedszkola w ciagu dnia, godziny organizacji zaje¢ i zabaw, w tym zajec
specjalistycznych, godziny organizacji positkow i zabaw poza budynkiem;
indywidualizacja zaje¢ z dzie¢mi na podstawie rozpoznania ich umiejetnosci

W oparciu o przeprowadzong obserwacj¢ lub diagnoze gotowosci szkolnej dzieci



lub na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej albo orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka jest oparte na zasadzie wspotpracy
pomig¢dzy Przedszkolem, a rodzing dziecka. Wspomaganie organizujg glownie
Nauczyciele wychowania przedszkolnego oraz specjaliSci pracujacy w
Przedszkolu zgodnie ze swoimi zakresami obowigzkéw. Glownym celem
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka jest ujednolicenie oddzialywan
wychowawczych poprzez konsultacje oraz udzielanie porad;

9) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole pod warunkiem regularnego
uczeszcezania dziecka na zajgcia zorganizowane zgodnie z wybranym programem
wychowania przedszkolnego. Rodzina dziecka jest zobowigzana do aktywnego
wlgczania si¢ w proces wychowawczo-dydaktyczny oraz do przestrzegania
zalecen Nauczycieli 1 specjalistow. Nauczyciele 1 specjalisci sa zobowigzani do
pozyskania od rodziny maksimum potrzebnej wiedzy o rozwoju dziecka, aby
odpowiednio wpiera¢ je w stopniowym osigganiu dojrzatosci szkolnej;

10) ksztatcenie i wychowanie dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnos$ci, w szczegdlnosci zalecanych warunkow organizacji tych
proceséw okreslonych w orzeczeniu wydanym przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczna.

ROZDZIAL V
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§6
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie przedszkolnym nadzor nad tym, kto
wchodzi do Przedszkola sprawujg Dyrektor, Nauczyciele i pracownicy obstugi.
2. Przedszkole jest zamykane, by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.
3. Wejscie do budynku Przedszkola jest monitorowane catodobowo.
4. Z placu zabaw i ogrodu przedszkolnego ze wzgledéw bezpieczenstwa korzystac moga
jedynie wychowankowie bedacy pod opieka Nauczycieli.



5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezposrednia i stata opieke w czasie pobytu w placowce

oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem oraz petne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod

wzgledem fizycznym, jak i psychicznym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych dzieci w petni odpowiedzialny
jest Dyrektor i Nauczyciel;

wychowankowie pozostaja pod opicka Nauczyciela, nie moga by¢ pozostawieni
bez opieki; Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w nagtej sytuacji tylko wtedy, gdy
zapewni wtym czasie opiek¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi mu
dzie¢mi;

Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego Nauczyciela, badz
przekazania dzieci do grupy zbiorczej;

dzieciom, ktore juz weszty do sali, nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z niej
samowolnie, bez powodu i opieki;

przy przemieszczaniu si¢ grupy, np. do szatni, na wycieczki piesze, dzieci
ustawiajg si¢ parami lub w ,,pociag”;

w trakcie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym uczy si¢ dzieci korzystania
z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, ustala si¢ normy
I zasady korzystania z tego sprzgtu;

w trakcie zaj¢¢ z dzie¢mi poza budynkiem Przedszkola (spacery, wycieczki)
opieke nad grupa sprawuje Nauczyciel i pracownik obstugi; wszelkie wyjazdy
Z dzie¢mi odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekunoéw, oraz zgodnie
z regulaminem spaceréw i wycieczek Przedszkola;

W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie Przedszkola lub poza nim,
Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast powiadomi¢ Dyrektora oraz:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy;

b) zawiadomi¢ Rodzica dziecka;

) podjac¢ srodki zapobiegawcze.



ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

Z PRZEDSZKOLA

§7

1. Zasady przyprowadzania dzieci do Przedszkola:

1)
2)
3)

4)

obowigzkiem Rodzicow jest przyprowadzenie do przedszkola zdrowego dziecka;
dzieci do Przedszkola przyprowadzane sa w godz. od 6:30 do 8:30;

0soby przyprowadzajace dzieci do Przedszkola zobowigzane sa: rozebra¢ dziecko
W szatni, nastepnie przyprowadzi¢ dziecko bezposrednio do Nauczyciela;

za bezpieczenstwo dziecka, do momentu przekazania go pod opieke Nauczyciela

odpowiadaja Rodzice/ osoby przyprowadzajace dziecko do Przedszkola.

2. Zasady odbierania dzieci z Przedszkola przez Rodzicow/ upowazniong przez nich osobe

zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo:

1)
2)

3)

4)

5)

Rodzic odbiera dziecko od Nauczyciela;

odbioru dziecka moze dokonaé pelnoletnia 0soba upowazniona pisemnie przez

Rodzicow, ktora po odbiorze dziecka ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za jego

bezpieczenstwo;

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z Rodzicow dziecka na piSmie

Z wlasnorgcznym podpisem. Powinno ono zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby

upowaznionej, nazw¢ dowodu tozsamosci, jego seri¢ i numer, ktérym osoba

upowazniona bedzie si¢ postugiwac podczas odbioru dziecka, podpis Rodzica;
powrdt dziecka do Przedszkola po nieobecnosci winien by¢ poprzedzony
sprawdzeniem przez Rodzica, czy nie nastapily zmiany w biezacej organizacji
dnia danej grupy;

W sytuacji spozniania si¢ Rodzicow po odbidr dziecka:

a) Nauczyciel kontaktuje sie¢ telefonicznie z Rodzicami w celu wyjasnienia
sytuacji, w razie braku kontaktu z Rodzicami, kontaktuje si¢ telefonicznie z
osobami upowaznionymi do odbioru dziecka;

b) po wyczerpaniu si¢ wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez Rodzicow
oraz 0sob upowaznionych, Nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji
Dyrektora oraz najblizszy komisariat policji, nastepnie postepuje zgodnie z

informacjami pozyskanymi w komisariacie policji;

10



6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

C) z przebiegu zaistniatej sytuacji Nauczyciel sporzadza notatke ze zdarzenia,
ktora zostaje przekazana do Dyrektora;

w przypadku, gdy po dziecko przyjdzie osoba w stanie nietrzezwym lub

wskazujacym na zazycie srodkow odurzajacych:

a) Nauczyciel ma obowigzek zatrzyma¢ dziecko w Przedszkolu oraz
poinformowa¢ drugiego Rodzica/osoby upowaznione do odbioru dziecka 0
koniecznosci odebrania dziecka z Przedszkola;

b) o zaistniatym fakcie informuje Dyrektora;

c) jesli Rodzic zachowuje sie agresywnie i po dziecko nie przyjdzie inna osoba,
0 zaistniate] sytuacji Nauczyciel informuje Dyrektora i komisariat policji,
nastgpnie postepuje zgodnie z informacjami pozyskanymi w komisariacie
policji;

po sytuacjach w pkt. 5, 6 Dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z Rodzicami w celu

wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad

obowigzujacych w Przedszkolu dotyczacych odbioru dziecka z Przedszkola;

jezeli sytuacje wymienione w pkt. 5, 6 powtarzaja si¢, Dyrektor zobowigzany jest

powiadomi¢ Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, Sad Rejonowy

w Ofawie Il Wydzial Rodzinny i Nieletnich oraz Rodzicow o podjetych

dziataniach;

w chwili odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego Rodzic badz osoba

upowazniona zobowigzana jest zgtosi¢ ten fakt bezposrednio Nauczycielowi

sprawujacemu opieke nad dzieckiem w danej chwili;

zadanie jednego Rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego z

Rodzicow musi by¢ poswiadczone postanowieniem sadu o sposobie sprawowania

przez Rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postgpuje zgodnie z tym

postanowieniem;

odbior dziecka z grupy odbywa si¢ za pomoca domofonu;

osoby odbierajace dziecko z Przedszkola przy odbiorze dziecka sg zobowigzane

do okazania dowodu osobistego/innego dokumentu potwierdzajacego ich dane

osobowe.
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ROZDZIAL VII
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§8
1. Formy wspotpracy Przedszkola z Rodzicami:
1) zebrania organizacyjne;
2) spotkanie informacyjne;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami;
4) rozmowy telefoniczne, korespondencja elektroniczna;
5) zajecia otwarte;
6) inicjatywy wspoélne rodzicéw i nauczycieli;
7) spotkania integracyjne;
8) wuroczystosci i imprez z udziatem rodzicow.

2. Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze, dydaktyczne
organizowane sg w Przedszkolu co najmniej 2 razy w roku szkolnym lub czgéciej na
wniosek Rodzicéw, Nauczycieli, Dyrektora.

3. Rodzice i Nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

§9
1. Rodzice maja prawo do:

1) aktywnego uczestniczenia w zyciu Przedszkola;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego, rocznego planu
pracy;

3) zapoznania si¢ z programem wWychowania przedszkolnego wybranego na dany rok
szkolny oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola;

4) uzyskiwania informacji o postgpach edukacyjnych dziecka oraz wynikach
obserwacji i diagnozy;

5) otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) udziatlu w zajeciach otwartych organizowanych przez Przedszkole;
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7)

8)
9)

udziatu 1 organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania i przekazywania Nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z

obserwacji pracy Przedszkola;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady rodzicow.

2. Rodzice majg obowiazek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt i wyzywienie dziecka

w Przedszkolu;

wspolpracowaé¢ z Nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

niezwlocznie poinformowaé przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
W przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;

informowac¢ Dyrektora oraz Nauczycieli Przedszkola o problemach zdrowotnych
swojego dziecka;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola;

informowa¢ Nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu

dziecka do Przedszkola;
zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

znacé 1 przestrzegac postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe;

11) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zgtasza¢ Nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojace objawy w jego zachowaniu, majagce wpltyw na funkcjonowanie w

grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, I¢ki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;
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15) bezzwlocznie zgtasza¢ Nauczycielowi w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;
16) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

17) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie Nauczyciela badz Dyrektora o
stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do Przedszkola celem uniknigcia wypadku.

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow.
2. Kompetencje organow Przedszkola:
1) Kompetencje Dyrektora:
a) kieruje dziatalno$cia Przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny;
c) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
d) realizuje uchwaly Rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
e) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
Nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
g) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
h) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;
1) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o
ochronie danych osobowych;
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j) moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
pedagogicznej;

k) skresla dziecko z listy uczniow Przedszkola na pisemny wniosek Rodzicow.

2) Kompetencje Rady pedagogicznej:

a) stanowiace:

— zatwierdzanie planow Przedszkola;

— podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade rodzicow;

— ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli Przedszkola;

— podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

— ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

b) opiniujace:

— organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

— projekt planu finansowego Przedszkola;

— whnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrodznien;

— propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3) Kompetencje Rady rodzicow:

a) wystepuje do Organu prowadzacego, Organu nadzoru pedagogicznego oraz
organéw Przedszkola z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Przedszkola;

b) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola;

3. Rada pedagogiczna, Rada rodzicéw ustala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Warunki wspotdziatania organow Przedszkola:
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1)

organy Przedszkola wspotpracujg ze sobg majac na uwadze wszechstronny rozwoj

dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy Przedszkola, w

szczegdlnosci:

a) Dyrektor gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji migdzy organami
Przedszkola;

b) w zebraniach Rady rodzicow moze bra¢ udziat (z gtosem doradczym) Dyrektor
i ewentualnie inni cztonkowie Rady pedagogicznej;

c) w zebraniach Rady pedagogicznej w miar¢ potrzeb i po wczeSniejszym
pozyskaniu zgody Rady pedagogicznej moze bra¢ udziat przedstawiciel Rady
rodzicow;

d) Dyrektor informuje Rade pedagogiczng oraz Rade rodzicow o wynikach

ewaluacji zewngetrzne;j.

4. Sposob rozwigzywania sporéw migdzy organami Przedszkola:

1)

2)

3)

Dyrektor i Rada pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia

Sporow:

a) w toku indywidualnych rozmow;

b) na posiedzeniach Rady pedagogicznej zwotywanej na wniosek Dyrektora lub
cztonkoéw Rady pedagogicznej;

c) w toku rozstrzygania przez Organ prowadzacy lub Organ nadzoru
pedagogicznego;

Dyrektor, Rada pedagogiczna i Rada rodzicow rozwiagzuje spory:

a) na wspolnych posiedzeniach poprzez podjecie staran znalezienia rozwigzan
wewnetrznych;

b) poprzez Organ prowadzacy lub Organ sprawujacym nadzor pedagogiczny - W
razie braku porozumienia;

Rada pedagogiczna i Rada rodzicow rozwigzuje spory w toku rozméw w trakcie

zebran, poprzez Dyrektora.
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ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§11

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza odbywa si¢ na podstawie programéw
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora na wniosek
Nauczyciela, po zaopiniowaniu przez Rade pedagogiczna.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany
do mozliwos$ci rozwojowych dzieci, z tym zZe czas prowadzonych zaje¢ powinien wynosi¢
odpowiednio:

1) dladzieci w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
2) dladzieci w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

6. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6:30 do 17:00.

7. Przedszkole realizuje podstawe programowa w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

8. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ prowadzacy Przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora 1 Rady rodzicow.

9. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie na wniosek Dyrektora w uzgodnieniu
z Rodzicami.

10.  Informacja o terminach przerw w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia
I czasie przeznaczonym na realizacje podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy

ogloszen i na stronie internetowej Przedszkola.

§12
1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia:

1) W godzinach 6:30 — 8:30:
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a) schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne w kacikach zainteresowan;

b) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat z matym zespotem
badz indywidualnie;

) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze §piewem;

d) przygotowanie do $niadania.

2) W godzinach 8:30 — 11:15:

a) $niadanie;

b) zintegrowana dziatalno$¢ edukacyjna w oparciu o podstawe programowag:
zajecia inspirowane przez nauczyciela w sferze ruchowej, muzycznej,
plastycznej, jezykowej, matematycznej;

C) zabawy ruchowe z prawidtami;

d) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym;

e) zabawy w ogrodzie przedszkolnym;

f) przygotowanie do | dania, zabiegi higieniczne.

3) W godzinach 11:15 —13:30:

a) | danie;

b) odpoczynek- relaksacja;

C) zajecia programowe o charakterze poszerzajacym tresci programowe;

d) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr;

e) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan;

f) zabawy dowolne wg zainteresowan i pomystow dzieci z niewielkim udziatem
nauczyciela;

g) przygotowanie do Il dania.

4) W godzinach 13:30 — 17:00:

a) Il danie;

b) wyjscie na podworko przedszkolne, zabawy ruchowe ze $§piewem;

C) podwieczorek;

d) kontynuacja dziatalnos$ci edukacyjnej, zajecia dodatkowe;

e) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne;

f) zabawy w kacikach zainteresowan wedlug wyboru dzieci.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.
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4. Dyrektor przedszkola w uzasadnionych przypadkach ma prawo do zmiany ramowego

rozkladu dnia.

§13

W Przedszkolu tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

§14

1. Wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, ale nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

5. Przedszkole liczy 5 oddziatow.

6. Liczba oddziatéw w zaleznoS$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placowki moze
ulec zmianie.

7. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola:

1) w okresie ferii zimowych, wakacji letnich, przerw $wiatecznych, zaktada sig¢
mozliwos¢ zmiany organizacji pracy: zmniejszenia liczby oddziatow, taczenie
oddziatow i zmian¢ godzin pracy placowki w ciagu dnia;

2) w celu zapewnienia optymalnej organizacji pracy przedszkola Dyrektor tworzy
oddziaty tgczone w czasie schodzenia sie dzieci do przedszkola (godz.6:30- 8:30)
i rozchodzenia sig¢ dzieci do domu (15:00-17:00);

3) w dni robocze po miedzy dniami wolnymi (m.in. w okresie $wigt Bozego
Narodzenia, Wielkanocnych, 1-3 maja, itp.) Dyrektor ma prawo wnioskowa¢ do
rodzicéw o zadeklarowanie obecnosci dziecka w poszczegdlne dni robocze;

4) kazdy Rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow u ubezpieczyciela
prowadzacego ubezpieczenia grupowe dzieci. Wybor ubezpieczyciela

dokonywany jest przez Rade¢ rodzicow.
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§15

1. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sale zajec¢;

lazienki dla dzieci;

tazienka dla personelu;

szatnie dla dzieci;

pomieszczenie gospodarcze, pomieszczenie biurowe;

plac zabaw -ogrod przedszkolny.

2. Dzieci maja mozliwosci codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku wychowankow.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy

codzienny pobyt dzieci na $wiezym powietrzu.

§ 16

1. Przedszkole zapewnia dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki zabawy i nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;
sprzet specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne;

zajecia specjalistyczne;

integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym;
przygotowanie dzieci do samodzielnosci;

inne zaj¢cia dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci.

2. Specjalisci dokumentuja prace z dzieémi posiadajacym orzeczenie o ksztalceniu

specjalnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§17

Przedszkole organizuj¢ nauke religii na pisemne Zyczenie Rodzicow.
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ROZDZIAL X
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§18

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie. W tym czasie realizowana
jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia:

1) odptatnos¢ za §wiadczenia udzielane przez Przedszkole w czasie przekraczajacym
czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wyliczong zgodnie z Uchwalg
Rady Miejskiej w Siechnicach ponosza Rodzice dzieci w wieku do lat 5. Rodzice
dzieci 6-letnich odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne nie ponoszg
optat, o ktérych mowa w niniejszym ustepie;

2) przedszkole organizuje dzieciom wyzywienie. Koszty wyzywienia dziecka w
pelni pokrywane sg przez Rodzicow. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest
przez Organ prowadzacy;

3) w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje zwrot kosztow
wyzywienia za kazdy dziefn nieobecnosci.

3. Przedszkole bedzie ewidencjonowato pobyt dziecka w oparciu o system licznikowy w
systemie elektronicznym lub w formie papierowej poprzez rejestracje wejscia i wyjscia
dziecka z Przedszkola. Bieg czasu liczy si¢ od momentu zarejestrowania elektronicznego
karta lub wpisanym kodem badZ od momentu zarejestrowania dziecka u Nauczyciela,
natomiast koniec pobytu od czasu zarejestrowania w systemie elektronicznym lub recznym
(papierowym) u Nauczyciela.

4. Przedszkole zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku jednej, bezptatnej karty dostepu z
obowigzkiem jej zwrotu po ustaniu uczgszczania dziecka do Przedszkola.

5. Szczegodtowe warunki okreslajace zakres ustug §wiadczonych przez Przedszkole (godziny
pobytu dziecka w przedszkolu, liczba positkow), oraz warunki odptatnosci za $wiadczone
ustugi okre§la umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy Organem prowadzacym, a

Rodzicem.
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ROZDZIAL XI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

PRZEDSZKOLA

§ 19

1. Do obowigzkéw Nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjscia do Przedszkola;
prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzieémi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie obserwacji, pisemnej
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci
dziecka do podje¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 -
latkow;

wspoéldziatanie z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w
szczeg6lnosci informowanie RodzicOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach
wynikajacych  zrealizowanego programu  wychowania przedszkolnego,
systematyczne informowanie o postgpach dziecka 1 pojawiajacych si¢
trudnos$ciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w
Przedszkolu;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

wnioskowanie do Dyrektora o objecie dziecka opieka Zespolu d.s. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w przypadkach gdy podejmowane przez
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Nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy Nauczyciel
zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

10) aktywny udzial w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych do, ktorych Nauczyciel nalezy;

11) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie
Dyrektorowi zapotrzebowania), dbato$¢ o pomoce i sprzgt przedszkolny;

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.
Informowanie o jego osiggni¢ciach lub brakach Rodzicow;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

14) organizowanie i prowadzenie zebran z Rodzicami oraz indywidualne kontakty z
Rodzicami dzieci;

15) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich
zebraniach Rad pedagogicznych, udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo w
formach doskonalenia wewngtrznego;

16) aktywny udziat w zyciu Przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w Przedszkolu;

17) wspotdziatanie ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych dokumentéw wymaganych przez Dyrektora;

19) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz
ewaluacji osiagnie¢ rozwojowych dziecka;

20) opracowanie lub wybodr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi;

21) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowaniem jego godnos$ci
osobistej;

22) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

23) przestrzeganie dyscypliny pracy;

24) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje

pracownicze;
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25) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
pedagogicznej;

26) respektowanie praw dziecka;

27) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

28) zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola oraz
poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora;

29) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob
przebywajacych na terenie Przedszkola.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspodlpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu ze specjalistami lub innymi Nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odporno$ci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
moralnych, wilasciwych relacji miedzy dzie¢mi — akceptacji, zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialno$ci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z Rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;
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13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych

pomocy dydaktycznych;

15) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku Przedszkola, ogrodzie i podczas

wyj$¢ poza teren Przedszkola;

16) udzielanie rad, wskazowek i pomocy Rodzicom; przekazywanie rzetelnych

informacji o postgpach dziecka, trudno$ciach wychowawczych oraz

proponowanie roznych form pomocy;

17) przestrzeganie procedur obowigzujacych w Przedszkolu.

3. Zadania Nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci:

1)

2)

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece dzieci;

Nauczyciel jest zobowigzany:

a) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i
ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

b) do ciagtej obecnosci przy dzieciach; Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc;

d) nierozpoczynania zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankow 1 niezwlocznego
poinformowania o tym Dyrektora;

e) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

f) kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone
bledy;

g) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu,

h) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

1) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub
wypadku;

J) Nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Rodzicow i Dyrektora

w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

25



4. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

decydowania w sprawie doboru form, metod 1 $rodkéw dydaktycznych do
realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,;

tworzenia wlasnych programow wychowania 1 nauczania zgodnie z
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa,

korzystania w swojej pracy z pomocy doradcy ds. pedagogicznych oraz z pomocy
metodycznej 1 merytorycznej wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek,
instytucji o§wiatowych i naukowych;

wnioskowania w sprawach usprawniania statutowej dziatalno$ci Przedszkola i

poprawy warunkéw funkcjonowania dzieci w Przedszkolu.

5. Nauczyciel logopeda:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla

rodzicow i nauczycieli w zakresie Stymulacji rozwoju mowy dzieci |

eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie Nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu Przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu

dzieci w czasie prowadzonych przez niego zajec.

6. Nauczyciel psycholog:

1)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,

zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

26



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i

pelne uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku

przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc Rodzicom i Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie Nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu Przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu

dzieci w czasie prowadzonych przez niego zajec.

§ 20

1. Pracownikow administracji i obstugi w przedszkolu zatrudnia Organ prowadzacy.

2. Liczba poszczegdlnych pracownikoéw dostosowana jest do liczby dzieci objetych opieka.

3. Podstawowe zadania zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow niepedagogicznych:

1)

pracownik biurowy:
a) prowadzenie sekretariatu: rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,
prowadzenie list obecnos$ci 1 ewidencji czasu pracy pracownikow;

b) pisanie pism, udzielanie odpowiedzi na pisma przychodzace;
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C) wystawianie rachunkow oraz czuwanie nad ich dostarczaniem najemcom;

d) naliczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu;

e) realizowanie zadan wynikajacych z rekrutacji dzieci do przedszkola;

f) wystawianie zaswiadczen pracownikom;

g) zglaszanie i wyrejestrowywanie pracownikow z ZUS-U;

h) prowadzenie archiwizacji przedszkola;

1) wspOlpraca z  pracownikami  Wydzialu  Edukacji ~ —systematyczne
przekazywanie korespondencji;

j) chronienie informacji, ktoérych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole Iub
konkretne osoby na szkody materialne lub moralne (przestrzeganie zapiséw
ustawy o ochronie danych osobowych);

k) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spotecznego;

I) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;

a) sprawuje opieke nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkolnego;

m)sporzadza protokoty awarii, kasacji;

n) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez
Dyrektora.

2) pomoc nhauczyciela:

a) spetniania czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci;

b) utrzymuje czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach przedszkola, a takze
miejscach przeznaczonych na zabawki oraz inne pomoce;

c) czuwa nad bezpieczenstwem dzieci;

d) nie udziela informacji Rodzicom na temat dzieci;

e) wykonuje czynnos$ci zwigzane z obstugg strefy czystej i brudne;.

3) wozna:

a) sprzatanie pomieszczen przedszkolnych;

b) utrzymanie we wzorowej czystosci pomieszczen przedszkolnych.

4. Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zapoznania si¢ z Konwencja Praw Dziecka i
przestrzegania jej postanowien, wykonywania swych obowiazkow ze szczegdlnym
uwzglednieniem troski o dzieci, przestrzegania dyscypliny pracy, polecen Dyrektora i

Organu prowadzacego.
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§21

Szczegotowe zakresy obowigzkow Nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych

Przedszkola znajduja si¢ w teczkach osobowych kazdego pracownika Przedszkola.

§ 22

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:

1)

2)

3)

4)
5)

przestrzegania  dyscypliny pracy, przepisow BHP oraz  przepisow
przeciwpozarowych;

przestrzegania termindw okresowych badan lekarskich oraz waznosci
pracowniczych ksigzeczek zdrowia;

przestrzegania regulaminu Przedszkola, innych regulaminéw i procedur
obowigzujacych w placowce;

czuwania nad bezpieczenstwem dzieci;

ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia,

materialy.

ROZDZIAL XII
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

§ 23

1. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok

szkolny na wolne miejsca w Przedszkolu w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci

oraz przepisy Ustawy.

2. Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciagu calego roku szkolnego po zakonczeniu rekrutacji

na dany rok szkolny, jezeli Przedszkole dysponuje wolnym/i miejscem/ami.

3. Przedszkole, zgodnie z Konwencja Praw Dziecka, kieruje si¢ zasada dobra dziecka,

podejmujac dzialania w najlepiej pojetym interesie dziecka, zgodnie z zasadg rownosci.

4. Rodzic zobowigzany jest do podpisania umowy cywilnoprawnej o $wiadczeniu ustug przez

Przedszkole, zawartej pomigdzy Rodzicami, a Organem prowadzacym.
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ROZDZIAL XIII
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§24

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegblnosci ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

pelnego, harmonijnego rozwoju osobowosci; winno ono wzrastaé w poczuciu
mitosci 1 zrozumienia;

wladciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej, zaniedbania oraz do ochrony w poszanowaniu jego godno$ci
osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;

akceptacji takim, jakie jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi.

2. Do obowiazkow dziecka w szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

szanowanie swoich kolegdéw oraz wytworow ich pracy;

stuchanie i reagowanie na polecenia Nauczyciela;

przestrzeganie ustalonych zasad w grupie;

okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom;

szanowanie pogladéw i przekonan innych oséb;

troska o zabawki, dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola,
przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci;

staranno$¢ w utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie Przedszkola;
nieoddalanie si¢ od grupy;

zglaszanie Nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.
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§ 25

1. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu

dziecka z listy uczniow uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)

systematycznego zalegania z odplatnoscig za Przedszkole (za okres powyzej 1

miesigca);

nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka obejmujacej co najmniej 50% dni

roboczych w danym miesiacu kalendarzowym;

gdy dziecko zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu witasnemu i innych dzieci, mimo

zastosowania nastepujacej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez Nauczyciela i specjaliste w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych;

b) konsultacje z Rodzicami, terapia rodzinna;

) zasiggniecie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, instytucji
specjalistycznych;

d) przedstawienie problemu cztonkom Rady pedagogicznej.

2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktorych mowa w

pkt. 1 dokonuje Dyrektor stosujac procedure:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

upomnienie ustne Rodzicow przez Dyrektora;

wystanie/doreczenie do Rodzicow pisma informujacego o naruszeniu zapisow
Statutu;

wyznaczenie dodatkowego 14-dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowy z Rodzicami;

w sytuacji problemowej zasi¢gniecie opinii  odpowiednich instytucji
zewngtrznych: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, Powiatowy
Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych we Wroctawiu,

przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
Statutu i podjecie uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow Przedszkola;

rozwigzanie umowy o swiadczenie ustug.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.

4. Rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14

dni od jej otrzymania do Kuratora O$wiaty.
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5. Skreslenie dziecka z listy ucznidw nie dotyczy dziecka odbywajacego w Przedszkolu

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci Przedszkola:

Nauczycieli, Rodzicow, Pracownikow obstugi i administracji, dzieci.

§ 27
1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) umieszczenie Statutu na stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnienie Statutu przez Organ prowadzacy przedszkole.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego, Kodeksu postgpowania administracyjnego,
Kodeksu postgpowania cywilnego oraz obowigzujace przepisy oswiatowe.

3. Uchwalenie nowego Statutu, zmiana lub uzupetnienie niniejszego Statutu, dokonuje Rada

pedagogiczna Przedszkola.

§ 28

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 29

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2020 roku.
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