Podstawy prawne:

Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w

Przedszkolu Publicznym Sportowa Kraina w Siechnicach:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa zdnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustal1)1 - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U z 2021
r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tj. Dz. U z2022r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 1. (t.j. Dz. U z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. Uz2023
r. poz. 1870);

7) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U 22021 r., poz.

1762)- art. 26, art. 75, art. 76, art. 85 ust. 4, art. 85j ust. 3;
8) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U z2022 1. poz. 1510)

-art. 108.



OGOLNE ZASADY POLITYKI W ZAKRESIE OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

Polityka w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla wytyczne 1 procedury
w zakresie zglaszania podejrzen, naduzy¢ oraz postpowania wobec podejrzanych, a takze
zapewnia wsparcie dla ofiar. Pracownicy przedszkola s zobowigzani do przestrzegania
Polityki przedszkola w celu zapobiegania naduzyciom i1 zapewnieniu bezpieczenstwa
wszystkim cztonkom spolecznosci przedszkolnej. Znajomo$¢ standardow potwierdzaj

wlasnoocznym podpisem.

Cele polityki:

1. Zapewnienie bezpiecznego 1 przyjaznego Srodowiska dla dzieci i

pracownikow przedszkola.

2. Ochrona przed naduzyciami w przedszkolu.
3. Zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla ofiar réznego rodzaju przemocy.
4. Zobowigzanie pracownikoéw przedszkola do przestrzegania wytycznych i procedur

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci.

Definicja krzywdzenia

Wszelkie zachowania, ktére naruszaja prawa wychowankéw lub pracownikéow

przedszkola.

Z niniejsza polityka zapoznaje si¢ nauczycieli, pracownikow, rodzicow oraz wychowankow
przedszkola - tre§¢ dokumentu zamieszcza si¢ na stronie internetowej przedszkola -

www.przedszkolesportowakraina.pl oraz w aplikacii LiveKid.

Dyrektor przedszkola wyznacza osobe w postaci pedagoga specjalnego Przedszkola
Publicznego Sportowa Kraina w Siechnicach (Koordynatora) odpowiedzialnego za Polityke.
Do zadan Koordynatora nalezy monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaly

naruszenia Polityki oraz proponowanie zmian w dokumencie.


http://www.przedszkolesportowakraina.pl/

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia w

przedszkolu to:

1. Dyrektor przedszkola

2. Pedagog specjalny

3. Psycholog

4. Nauczyciele pracujacy w przedszkolu

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego prosz¢ zostawi¢ zawiadomienie

0 przemocy pierwszemu napotkanemu pracownikowi Przedszkola.

Monitoring

Pedagog specjalny jako osoba odpowiedzialna za opracowanie i monitoring Polityki ma
obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywa¢ oceny standardow
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowiazujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie

udokumentowac.

Zglaszanie naduzy¢

Jesli pracownik przedszkola podejrzewa, ze doszto do naduzyé, powinien niezwlocznie
zglosi¢ to dyrektorowi przedszkola lub innemu przelozonemu. Rodzice, opiekunowie i
uczniowie, ktérzy podejrzewajac, ze doszto do naduzy¢, powinni niezwlocznie zgtosi¢ to

dyrektorowi przedszkola lub innemu pracownikowi przedszkola.

Badanie podejrzen naduzy¢

W przypadku podejrzenia naduzy¢ w zakresie krzywdzenia dzieci, dyrektor przedszkola lub
inny przetozony powinien niezwlocznie podja¢ dziatania majace na celu ochrong dzieci
1 pracownikow przedszkola oraz zapewnié, ze podejrzany nie bgdzie miat bezposredniego
kontaktu z ofiarg. Dyrektor przedszkola lub inny przetozony powinien skontaktowac si¢ z

organami odpowiedzialnymi za dochodzenie i1 przeprowadzenie $ledztwa.



Ochrona prywatnosci

Wszystkie zgtoszenia naduzy¢ powinny by¢ traktowane jako poufne, a informacje na temat
zgloszenia powinny by¢ udzielane tylko wtedy, gdy jest to niezbedne dla przeprowadzenia

sledztwa lub ochrony wychowankéw i pracownikow przedszkola.

Postepowanie wobec podejrzanych

Jesli podejrzany jest pracownikiem przedszkola, dyrektor lub inny przetozony powinien
podja¢ dziatania majace na celu ochron¢ dzieci i pracownikéw przedszkola oraz

zapewnienia ze podejrzany nie bedzie mial bezposredniego kontaktu z ofiarg.

ROZDZIAL 1

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PRZEDSZKOLU
PUBLICZNYM SPORTOWA KRAINA W SIECHNCIACH

STANDARD 1

Dzieci, rodzice i pracownicy Przedszkola Publicznego Sportowa Kraina w Siechnicach znaja

"Standardy Ochrony Maloletnich". Dokument jest dost¢epny i upowszechniany.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich" zostat opracowany, zgodnie z Ustawa, z
dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy-Kodeks Rodzinny i Opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).
2. Zapoznano z nim personel przedszkola, oraz rodzicow/opiekundow prawnych dzieci.
Dzieci sg systematycznie zapoznawane z wybranymi tresciami dokumentu, odnoszacymi si¢
w szczegdlnosci do sposobu postgpowania w sytuacji, gdy czujce si¢ skrzywdzone - zgodnie
z zasadami metodyki, w r6znych formach, adekwatnie do mozliwosci rozwojowych dzieci, w
stopniu umozliwiajgcym im rozumienie zawartych w dokumencie tresci.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w przedszkolu.

4. Dokument udostgpniono na stronie internetowej przedszkola oraz w aplikacji



LiveKid.

5. Informacje o tre$ci dokumentu upowszechniane sg ponadto wsrdd rodzicow na
zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

6. Informacje istotne dla dzieci zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
zaje¢ oraz innych dzialan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w trakcie

realizowanych programow i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

STANDARD 11

Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w przedszkolu.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk pedagogicznych  dodatkowo ~w  Centralnym  Rejestrze = Orzeczeh
Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje si¢ w
rejestrach karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach
prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.
2. Dyrektor przedszkola okresla organizacjg, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy Ochrony
Matoletnich".
3. Pracownicy przedszkola sa $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnos$ci
prawnej cigzacej na nich za nieprzestrzeganie ,,Standardow Ochrony Matoletnich".
4. W  przedszkolu prowadzona jest systematyczna edukacja  wszystkich
pracownikow z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci w obszarach:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencjiw przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze

posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,
¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong dzieci,
d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostgpnionych danych osobowych,
e) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i Zycie powierzonych opiece dzieci,
f) procedury ,,Niebieskie Karty",

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z dzie¢mi (w tym uwzgledniajagc wiedzg o



zrachowaniach pozadanych i1 niedozwolonych w kontaktach z dzieckiem).
W przedszkolu prowadzi si¢ systematyczng diagnozg¢ czynnikéw ryzyka i czynnikow
chronigcych poczucie bezpieczenstwa dzieci, a w szczego6lnosci w zakresie:

relacji miedzy nauczycielami i dzie¢mi,

relacji miedzy dzie¢mi,

poczucia  bezpieczenstwa  psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

srodowiska wychowania (bezpieczenstwo emocjonalne na zajeciach, poszanowanie

odmienno$ci, réwnos¢ 1 sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad i1 regulaminow

przedszkolnych, podmiotowe traktowanie dzieci).

STANDARD II1

Przedszkole oferuje rodzicom/opieckunom prawnym informacje oraz edukacj¢ w zakresie

wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i

wykorzystaniem.

1.

W przedszkolu znajduje si¢ tablica informacyjna, gdzie mozna znalez¢ przydatne
informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca
1 wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Intrenecie, mozliwosci
podnoszenia umiej¢tnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek
zapewniajacych pomoc i opiek¢ w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujacych w przedszkolu ,,Standardow Ochrony
Matoletnich” oraz znajg procedury zglaszania zagrozen.

Rodzice sg angazowani w dziatania przedszkola prowadzace na rzecz ochrony dzieci.
Przedszkole uzyskuje od rodzicow/ opiekundw prawnych dzieci informacje zwrotne na

temat realizacji ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”.

STANDARD IV

Przedszkole Publiczne Sportowa Kraina w Siechnicach zapewnia dzieciom réwne traktowanie

oraz przestrzeganie ich praw.

1.

Przedszkole oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka, praw czlowieka oraz

ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.



W kazdej grupie odbywaja si¢:

zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka,

zajecia na temat ochrony przed przemoc oraz wykorzystywaniem,

zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane, do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i
rady w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W przedszkolu dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemoc i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Intrenecie (broszury).

W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania

dla dzieci.

STANDARD V

Organizacja post¢gpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci

zapewnia im skuteczng ochrong.

1.

Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia dziecka, tj.:

przemocy domowe;j,

niedozwolonych zachowan personelu wobec dzieci,

przemocy réwiesniczej.

Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

W przedszkolu ustalone s zasady wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
popelnieniu przestgpstwa na szkody dziecka, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty" (procedura

Niebieskiej Karty).



5.

W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych dziecku i udzielenie mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie interesowej przedszkola oraz
na tablicy ogloszen w budynku przedszkola.

Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja Polityke
Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujacych w przedszkolu

(RODO).

STANDARD VI

W Przedszkolu Publicznym Sportowa Kraina w Siechnicach wzmacniane jest poczucie

bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji spolecznych oraz ochrony przed treSciami

szkodliwymi 1 zagrozen z sieci.

W przedszkolu opracowano zasady zapewniajcie bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a
personelem.

W przedszkolu okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone.

W przedszkolu opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci internetowej oraz procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

W przedszkolu opracowano i wdrozono procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w sytuacjach:

przemocy fizycznej,

przemocy psychicznej,

przemocy domowe;j,

przemocy seksualne;j.

W przedszkolu opracowano i wdrozono procedury ,,Niebieskie Karty".

Pracownicy przedszkola realizuj plan wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez

niego krzywdy.



STANDARD VII

Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg dokumentowane.

1. W przedszkolu prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem dzieci.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem dzieci
sktadaja o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty" stosowane sg wzory Kart ,,A" 1 ,,B" oraz

kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej.

STANDARD VIII
Przedszkole Publiczne Sportowa Kraina monitoruje i1 okresowo weryfikuje zgodno$¢

prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

1. Przyjetymi zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sg weryfikowane -
przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i funkcjonowania procedur ochrony dzieci przedszkole
pozyskuje opinie ich rodzicéw lub opiekunow prawnych.

3. Do weryfikacji dokumentacji przedszkolnej wykorzystywane sa wnioski z kontroli
,»Standardow Ochrony Maloletnich" przez uprawnione do kontroli podmioty
zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres 1 sposob kontroli okresla dyrektor przedszkola.



ROZDZIAL 3

KONTROLA PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z
MALOLETNIM W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW
NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI
SEKSUALNEJ I OBYCZAJOWOSCI

A. Zasady zatrudniania pracownikow w przedszkolu oraz dopuszczania innych os6b
do opieki nad dzie¢mi

1. Przed nawigzaniem z osobg- stosunku pracy pracodawca uzyskuje informacje, czy dane
kandydata, si¢ zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
2. Kandydat do pracy przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karego w
zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajcie tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
3. Kandydat do pracy posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
4. Kandydat do pracy sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktorych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z
kontaktami z dzie¢mi.
5. W przypadku gdy prawo panstwa, w ktorym kandydat zamieszkiwal w ciggu
ostatnich 20 lat nie prowadzi rejestru karego, wowczas kandydat sklada pracodawcy
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w

ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiagzku
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wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub opieka nad matoletnimi.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie  falszywego  os$wiadczenia". Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

7. Powyzsze informacje pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacznika do akt

osobowych pracownika.

B. Zasady bezpiecznych relacji wychowankow i personelu Przedszkola Publicznego

Sportowa Kraina w Siechnicach.

Zasady ogoélne:
Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z dzie¢mi:

a.  Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dzieci z szacunkiem
oraz uwzglednia ich godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

b.  Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

c.  Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
zalaczonego do niniejszych Standardow. (zatacznik 2)

d.  Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja
funkcjonowanie dzieci oraz ich dobrostan.

e.  Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

f. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw dzieci - wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,

niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.
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Niedopuszczalne zachowania ze strony pracownikow:

Nie wolno krzycze¢, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formy.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywane gtosu, fotografowanie)
w celach prywatnych czy bez zgody opiekuna dziecka. Rekomendujemy takze
uzyskanie ustnej zgody dziecka - zapytaj, czy mozesz zrobi¢ zdj¢cie/nagranie.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/domu ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie podejmuj innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osoby odpowiedzialne za organizacje

lub postap zgodnie z obowigzujacymi procedurami interwencji.

Dopuszczalnym zachowaniem, respektujacym nietykalnos¢ maloletniego jest:

o

o a o

o)

Poklepanie po ramionach lub plecach.

Uscisk dtoni lub ,,przybicie piatki".

Delikatne objgcie na powitanie.

Dotykanie rak, ramion czy barkow.

Werbalne pochwalenie.

Trzymanie za rece w trakcie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego w sytuacji
wzburzenia emocjonalnego.

Trzymanie za rece matych dzieci podczas spaceru.

Siadanie w poblizu matych dzieci.
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Niewlasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnosci:

a.
b.

C.

d.

c.

Pelne i mocne usciski i objecia.

Dotykanie piersi, posladkoéw i1 okolic intymnych.

Klepanie w uda lub kolana.

Catowanie, w szczegolnosci w usta.

Okazywanie czuto$ci w miejscach wyizolowanych, np. lazienki, ubikacje, prywatne

pokoje.

W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb fizjologicznych,

choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkéw nalezy poprosi¢ o pomoc, obecnos¢ inng

osobg dorosta.

C. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢cmi w Przedszkolu Publicznym Sportowa

Kraina w Siechnicach, a w szczego6lnosSci dzialania niedozwolone

Zasady ogoélne:

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieé¢mi:

a.

Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w
przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkola chronig dzieci i zapewniaja im
bezpieczenstwo.

Dzieci maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
przedszkola.

Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
ple¢, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych dzieci - nikogo nie
dyskryminuja ze wzgledu na jakgkolwiek odmiennos¢.

Zachowanie 1 postgpowanie dzieci wobec kolegdw/innych o0s6b nie narusza ich
poczucia godnosci/ warto$ci osobiste;.

Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwo$¢; wolny od wulgaryzmow jezyk.

Dzieci akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci 1 problemoéw kolegdéw/kolezanek 1 oferujac
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy soba dzieci nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie.
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Dzieci majg prawo do wilasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsérod dzieci
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa
stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji i przemocy
wobec swoich kolezanek i1 kolegow.

Jesli dziecko jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni jg, szuka
pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

Wszystkie dzieci znaja obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa -
wiedzg jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w przedszkolu
zwrdci¢ o pomoc.

Jesli dziecko stalo si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w przedszkolu pomoc,

zgodnie z obowigzujagcymi w nim procedurami.

Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu:

ISEE

& o

= @ oo

—

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

obelgi, wyzwiska, wulgaryzmy;

wysmiewanie, drwienie, szydzenie

bezposrednie obrazanie;

ponizanie, straszenie;

wykluczanie, wulgarne gesty.
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D. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz

ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do
poziomu dojrzatosci poznawczej 1 emocjonalno-spotecznej dziecka oraz nie bedzie mu
szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen

ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1. Dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania 1 edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard).

2. Dziatalno$¢ innych uzytkownikoéw zagrazajaca dobru dziecka.

3. Oprogramowanie umozliwiajcie $ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych

uzytkownikéw przedszkolnej sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu:

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dost¢p do Internetu personelowi, jak i
dzieciom, wylacznie w czasie zajgé

2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie przedszkola jest
zainstalowane 1 oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

5. Na terenie przedszkola dostep wychowanka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela.

6. Korzystanie z multimediow, Internetu 1 programow uzytkowych stuzy wytacznie celom
edukacyjnym.

7. Wychowawcy grup, w ktorych przewidywana jest praca z zastosowaniem techniki IT,

informuja dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Zasady Kkorzystania z telefonéw komoérkowych i innych oraz innych urzadzen

elektronicznych

1. Dzieci nie mogg przynosi¢ telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu ani korzysta¢ z nich podczas pobytu w
placéwce.

2. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoc telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi

normami etycznymi i spolecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Przedszkole ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci" rozumiane sg:

a. tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne 1 niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tre$ci obrazujgce przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologie faszystowski dziatalno$¢ niezgodna z prawem, nawotujace do
samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow;

b. rézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych i
zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego;

b) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja dzieci w grupie,
budowanie dobrych relacji pomigdzy dzie¢mi wprowadzanie norm grupowych; uczenie
dzieci odrozniania dobra od zta);

c) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia

cyberprzemocy.
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Zasady ochrony wizerunku dzieci

Nasze wartoS$ci

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rdézne
grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie uczniow decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jes§li dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o

sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.
2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online.
3. Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia 1
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez przedszkole).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran uczniow
poprzez przyjgcie zasad:
. wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje

go w negatywnym kontekscie,
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. zdjecia/nagrania uczniow powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ ucznidow w grupie, a
nie pojedyncze osoby.
6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ uczniow, nad ktoérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z przedszkola.
7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow uczniow nalezy rejestrowac i1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci w Przedszkolu Publicznym Sportowa Kraina w
Siechnicach
W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunki uczniéw do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Rodzice/opiekunowie prawni wraz z umowg otrzymuja wzor zgody/braku zgody na
rejestracje wizerunku dziecka w trakcie pobytu w przedszkolu.
2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo uczniow poprzez:
. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie trwania wydarzenia,
. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie
przebywala z uczniami bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
. poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz ucznidow, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, zZe
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.
Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot calodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
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uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki
uczniéw 1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicéw/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnos$ci, aby upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku ucznia.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez przedszkole wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢

takg prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z

przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w Zaden

sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie przedszkola uczniow.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami

prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentytikowac

ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i1 grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Zasady ochrony danych osobowych dzieci

1.

ISR

- e a0

W przedszkolu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych o0sob fizycznych

(pracownikow, wychowankow, rodzicow/opiekundw).

. Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.
UE L z2016r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) uwzglednieniem zasad:

zasady zgodnos$ci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

zasada minimalizacji danych,

zasada prawidtowosci danych,

zasady ograniczenia przechowania danych,

zasady integralnosci 1 poufnosci danych,

zasady rozliczalnoSci.

. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankow,

rodzicow/prawnych opiekunéw posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych

osobowych na podstawie art. 6 1 9 RODO.

. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (zajecia zdalne, przekazywanie danych

osobowych do SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych
maloletnich) w formie zdalnej, w przedszkolu opracowano zasady ich przetwarzania

oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.
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5. Kazdy pracownik posiadajagcy dostgp do danych osobowych zlozyt pisemne

o$wiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej i zobowigzal si¢ do jej przestrzegania pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej.

6. Rodzice dzieci / opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych

swoich dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7. W przedszkolu wdrozono odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu

zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej sg chronione w szafach z

ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich przechowywania (biuro, gabinety

psychologa, pedagoga, logopedy).

9. Dane osobowe dzieci udostepniane sg wylacznie podmiotom uprawnionym do ich

uzyskania.

ROZDZIAL 4

ZASADY I PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OPIEKUNA/ PRACOWNIKA/ OSOBE
TRZECIA LUB INNEGO MALOLETNIEGO

1. ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
WYCHOWANKOW

Pracownicy Przedszkola Publicznego Sportowa Kraina w Siechnicach posiadajg wiedz¢ 1 w

ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia

malo

1.
2.
3.

letnich, takie jak:

dziecko jest brudne, nieprzyjemnie pachnie;

dziecko jest gtodne;

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
dziecko nie ma potrzebnych mu przyboréw, odziezy i butéw dostosowanych do

warunkéw atmosferycznych;
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (zadrapania, siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czysto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢ sportowych - dziecko odmawia przebrania si¢ w strdj
gimnastyczny, nadmiernie zakrywa czgsci ciata, niestosownie do sytuacji i pogody;
dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$¢" matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

dziecko méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,

to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1.

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota", ,,gnojek", ,,gowniarz");
rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;
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6. rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
maloletni;

7. rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

8. rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9. rodzic (opiekun) ma  zaburzony  kontakt z rzeczywistoscig, np.

reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

10. wypowiada si¢ niespojnie;

11. rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12. rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13. rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

14. rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub  innych

srodkow odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Przedszkola podejmuja,

stosowane, zgodne z procedurami dzialania.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA
WYKORZYSTANIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA

1. Natychmiastowe zgloszenie sytuacji dyrektorowi przedszkola - w przypadku
podejrzenia, ze wychowanek jest zagrozony wykorzystaniem (tez seksualnym) przez
pracownika, kazdy pracownik, rodzic powinien natychmiast zglosi¢ ten fakt
dyrektorowi przedszkola.

2. Wydzielenie pomieszczenia - w celu zapewnienia prywatnosci i bezpieczenstwa
dziecka, nalezy wydzieli¢ odpowiednie pomieszczenie, w ktérym zostanie
przeprowadzona rozmowa z dzieckiem.

3. Podjecie czynnosci wyjasniajacych - dyrektor lub pedagog/psycholog/pedagog
specjalny przeprowadza wywiad z dzieckiem, aby uzyskac jak najwiecej informacji na
temat sytuacji.

4. Powiadomienie rodzicow lub opiekunow - dyrektor przedszkola powinien niezwlocznie
powiadomi¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka. Zapewnienie im wsparcia.

5. Zgtoszenie do rzecznika dyscyplinarnego - o podejrzeniu popetienia przez nauczyciela
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1

czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor przedszkola, a w przypadku
podejrzenia popelnienia takiego czynu przez dyrektora- organ prowadzacy przedszkole,
zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia
powzigcia wiadomosci o podejrzeniu popetnienia takiego czynu.

Zawiadomienie jest konieczne, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popehienia
przewinienia naruszajacego prawa lub dobro dziecka.

Zawiadomienia nie dokonuje si¢, gdy okoliczno$ci sprawy bezspornie wskazuja, ze
nauczyciel nie dopuscit si¢ takiego przewinienia.

W przypadku podejrzenia, ze sytuacja jest powazna i wymaga natychmiastowego
zaangazowania organOw S$cigania, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie
organy:

Policja - organ odpowiedzialny za $ciganie przestgpstw 1 zapewnienie bezpieczenstwa
publicznego. Zgloszenie takiego przestepstwa do organow S$cigania jest zwykle

obowigzkowe.

b) Sad rodzinny

KROKI DYREKTORA PRZEDSZKOLA WOBEC PRACOWNIKA
PODEJRZANEGO O PRZESTEPSTWO KRZYWDZENIA NIELETNIEGO

. Podjecie czynnos$ci wyjasniajacych majacych na celu ustalenie, czy zlozenie
zawiadomienia jest konieczne:
analiza nagran z monitoringu,

rozmowa z nauczycielem, ktérego dotyczy podejrzenie i pozostalymi pracownikami

przedszkola,

rozmowa z wychowankami i1 ich rodzicami (w przypadku niepetnoletnich uczniéw

mozna rozwazy¢ przeprowadzenie rozmowy w obecnosci psychologa),

analiza zgromadzonych notatek stuzbowych i innych dokumentow.

. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne (dopuszczalna forma
telefoniczna lub elektroniczna). W tresci takiego zawiadomienia warto szczegotowo
opisac¢ zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor wysnul podejrzenie popetnienia przez
nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego. Dyrektor przedszkola ma 14 dni

kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten
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liczy si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

. W zawiadomieniu nalezy uzywa¢ sformutowania, ze ,,istnieje uzasadnione podejrzenie
popetnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego,, (nauczyciel do momentu
uprawomocnienia orzeczenia komisji dyscyplinarnej korzysta z domniemania
niewinnosci).

. Tymczasowe zawieszenie pracownika - dyrektor przedszkola moze tymczasowo
zawiesi¢ pracownika, jesli istniej podejrzenia, ze popetnit on przestgpstwo krzywdzenia
nieletniego. Zawieszenie pracownika moze zosta¢ nalozone w celu ochrony
bezpieczenstwa ucznidw 1 innych pracownikow przedszkola. Stosuje si¢ jezeli ze
wzgledow na powage i wiarygodno$¢ wysunietych zarzutow celowe jest odsunigcie
nauczyciela od wykonywania obowigzkow w przedszkolu.

. W sprawach niecierpigcych zwloki nauczyciel i dyrektor przedszkola moze by¢

zawieszony przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL
DOWIADUJE SIE O PRZEMOCY WOBEC DZIECKA

. Zapewnienie bezpieczenstwa dziecka - przemoc jest traumatycznym do$§wiadczeniem,
dlatego nauczyciel udziela dziecku wsparcia emocjonalnego. Niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola, - zglasza incydent.

. Przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem - pedagog/psycholog/pedagog specjalny
przeprowadza rozmowy z dzieckiem, ktory byl ofiar przemocy. Wazne jest, aby
rozmowa ta odbyta si¢ w miejscu, gdzie wychowanek bedzie czut si¢ bezpiecznie.

. Powiadomienie rodzicow lub opiekunow - dyrektor przedszkola powinien niezwlocznie
powiadomi¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka o podejrzeniu wykorzystania
przemocowego. Zapewnienie im wsparcia.

. Dokumentacja sytuacji - pedagog/psycholog/pedagog specjalny sporzadza szczegdétowo
dokumentacj¢ sytuacji, w tym daty i czas zdarzenia, nazwisko osoby dokonujacej
przemocy, miejsce zdarzenia, a takze wszelkie informacje, jakie udato mu si¢ pozyskaé
w trakcie rozmowy z dzieckiem. Notatki z rozmow z dzieckiem, $wiadkami, czy
rodzicami, a takze wszelkie informacje dotyczace dziatan podejmowanych przez
przedszkole w celu rozwigzania sytuacji. Zalacznik 3

. Dokumentacja ta powinna by¢ przekazana dyrektorowi przedszkola.
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6. Dalsze dziatania - nauczyciel przestrzega zalecen dyrektora przedszkola i1 innych
uprawnionych organdw oraz wspotpracuje z nimi w celu zapewnienia bezpieczenstwa

dziecka i przeciwdziatania przemocy w przedszkolu.

W trakcie rozmowy z dzieckiem wazne jest, aby nauczyciel okazywal empati¢ 1 zrozumienie,

takze zachowywat spokdj i profesjonalizm.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ INNE DZIECKO

1. Zebranie informacji - dyrektor przedszkola powinien zbiera¢ informacje na temat
sytuacji, w tym doktadne okolicznos$ci, osoby zaangazowane i zrodto informacji.

2. Kontakt z rodzicami ofiary - dyrektor przedszkola powinien skontaktowaé si¢ z
rodzicami ofiary i powiadomi¢ ich o sytuacji. Rodzice powinni zosta¢ poinformowani
o sytuacji 1 o tym, jakie kroki zostang podjete w celu rozwigzania problemu.
Zapewnienie im wsparcia.

3. Kontakt z rodzicami przesladowcy - dyrektor przedszkola powinien skontaktowacé si¢ z
rodzicami przesladowcy i powiadomi¢ ich o sytuacji. Rodzice powinni zostaé
poinformowani o sytuacji i o tym, jakie kroki zostang podjete w celu rozwigzania
problemu. Zapewnienie im wsparcia.

4. Przeprowadzenie rozmowy z dzie¢mi - dyrektor lub pedagog/psycholog/pedagog
specjalny powinien przeprowadzi¢ rozmowy z dzie¢mi zaangazowanymi w sytuacje i
zebra¢ ich wersje wydarzen.

5. Dokumentowanie sytuacji - psycholog/pedagog specjalny sporzadza szczegdlowa
dokumentacje sytuacji, w tym daty i czas zdarzenia, nazwisko osoby dokonujacej
przemocy, miejsce zdarzenia, a takze wszelkie informacje, jakie udato mu si¢ pozyskaé
w trakcie rozmowy z dzieckiem. Notatki z rozméw z dzieckiem, $§wiadkami, czy
rodzicami, a takze wszelkie informacje dotyczace dziatan podejmowanych przez
przedszkole w celu rozwigzania sytuacji.

6. Zapewnienie wsparcia psychologicznego dzieciom (zarowno ofierze i przesladowcy) -
dyrektor powinien zadba¢ o to, aby dzieci otrzymaly odpowiednie wsparcie

psychologiczne.
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7. Zastosowanie odpowiednich sankcji - reakcja wobec sprawcy - nalezy pod dziatania

wobec sprawcy, ktore utatwiajag mu zrozumienie powagi sytuacji i zmiany zachowania.

Mozliwe sankcje, jakie przedszkole moze zastosowaé wobec dziecka, ktore dopuscilo sie

przemocy wobec kolegi/kolezanki, to:

1. Rozmowa z dzieckiem - dyrektor lub pedagog specjalny moze przeprowadzi¢ rozmowy
z dzieckiem, aby wyjasni¢ mu powage popelnionej przez niego przemocy 1 wskazac,
jakie sa skutki takiego zachowania.

2. Przeniesienie dziecka do innej grupy - jesli sytuacja jest bardzo powazna, przedszkole
moze podja¢ decyzji o przeniesieniu dziecka do innej grupy, aby zapobiec dalszym

przypadkom przemocy.

W przypadku podejrzenia, ze sytuacja jest powazna 1 wymaga natychmiastowego
zaangazowania organoéw §cigania, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie organy:

a) policj¢ - organ odpowiedzialny za $ciganie przestepstw i zapewnienie bezpieczenstwa
publicznego. Zgloszenie takiego przestgpstwa do organdéw $cigania jest zwykle
obowigzkowe.

b) organ opieki spotecznej - organ odpowiedzialny za ochrony dzieci i mtodziezy przed

kazdym rodzajem przemocy i wykorzystania.

Nalezy jednak pamigtaé, ze kazdy przypadek krzywdzenia jest inny i sankcje powinny by¢

dostosowane do specyfiki sytuacji oraz stopnia przemocy.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA POZA PRZEDSZKOLEM

1. Zapewnienie bezpieczenstwa ofierze - przemoc fizyczna i psychiczna to powazne
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia ofiary. Dyrektor przedszkola powinien natychmiast
podja¢ kroki w celu zapewnienia bezpieczenstwa ofierze. Nalezy skontaktowac si¢ z
organami odpowiedzialnymi za zwalczanie przemocy seksualnej, takimi jak policja, a

takze z rodzicami lub opiekunami prawnymi ofiary.

27



2. Udzielenie wsparcia emocjonalnego - kazdy rodzaj przemocy to traumatyczne
doswiadczenie, dlatego ofiara potrzebuje wsparcia emocjonalnego. Dyrektor powinien
udzieli¢ ofierze informacji o specjalistach i1 organizacjach, ktére majg jej pomoc.

3. Poinformowanie organéw odpowiedzialnych - dyrektor przedszkola powinien
natychmiast zglosi¢ kazdy przypadek wykorzystania seksualnego oraz zne¢cania si¢
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu organom odpowiedzialnym za zwalczanie
przemocy seksualnej. W tym celu mozna skontaktowac si¢ z lokalnymi organami
Scigania, np. policja. (zatacznik nr 4)

4. Zachowanie poufnosci - dyrektor przedszkola i pozostali pracownicy powinni zachowa¢
poufnos$¢ wobec informacji o przemocy. Nalezy poinformowac tylko te osoby, ktére
muszg wiedzie¢ o tym z powoddw bezpieczenstwa ofiary. Wszelkie informacje o

ofierze powinny by¢ traktowane jako poufne i chronione.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKACH WYKORZYSTYWANIA
SEKSUALNEGO ORAZ ZNECANIA SIE FIZYCZNEGO I PSYCHICZNEGO
O DUZYM NASILENIU

1. Powolanie zespolu interwencyjnego, w skladzie: psycholog/pedagog specjalny,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Sporzadzenie przez powotany zespo6t opinii o pomocy dziecku.

3. Poinformowanie przez pedagoga/psychologa opiekunow o obowiazku zgloszenia przez
placowke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub Sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej lub tez
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego - procedura "Niebieskie Karty" (w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia) (zatacznik 4, 5).

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

5. Wezwanie opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego mozna
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrzne;,

bezstronnej instytucji.
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PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY" W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM

SPORTOWA KRAINA W SIECHNIACH

. Niebieska Karta moze zosta¢ zalozona w przedszkolu, gdy dyrektor, nauczyciel,

pedagog czy wychowawca stwierdz , ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy
Niebieska Karty A wypelnia si¢ w obecnos$ci dziecka, ktéry jest dotknigte przemoc -
wazne jest, aby wowczas towarzyszyt mu psycholog lub pedagog.

Jezeli dziecko jest niepelnoletnie, przy procedurze powinien by¢ obecny rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny dziecka.

Wypetliony  formularz  ,Niebieska Karta A" przedszkole przekazuje
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w terminie nie pozniej niz 7 dni od wszczgcia procedury.

Niebieska Karty B, o charakterze informacyjnym, przekazuje si¢ dziecku doznaj czemu
przemocy lub - jezeli jest niepeinoletni - rodzicowi, opiekunowi prawnemu badz
faktycznemu dziecka.

Dokumentu nie moze otrzyma¢ osoba, co do ktbrej istnieje podejrzenie o

dokonywaniu przemocy wobec bliskich.

ROZDZIAL 5
WSPARCIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE W PRZEDSZKOLU

PUBLICZNYM SPORTOWA KRAINA W SIECHNICACH DLA DZIECI, WOBEC

KTORYCH ZAISTNIALO PODEJRZENIE O STOSOWANIU PRZEMOCY

PLAN WSPARCIA DZIECKA PO UJAWNIENIU KRZYWDY:

1.

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grup¢ wsparcia dla
pokrzywdzonego dziecka.

W $lad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatlu, psycholog przedszkolny,
pedagog specjalny.

Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistéw w zaleznosci od doznane;j
krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc dziecku bedzie niezbgdna od

razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
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Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach dziecka. (zatacznik 7)

IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem przedszkolnym stanowig dane
wrazliwe uczniow i nie sg dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia
lub zdrowia dziecka.

W przypadku objecia rodziny procedur Niebieskiej Karty zespdt wspotpracuje z
pracownikiem socjalnym GOPS Siechnice oraz dzielnicowym obejmujacym teren

zamieszkania dziecka krzywdzonego.

ROZDZIAL 6
PROWADZENIE DOKUMENTACJI
DOKUMENTOWANIE ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
KRZYWDZENIA DZIECI

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem dziecka. Teczke zaktada i prowadzi koordynator.

Docz

przed

asu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie dyrektora i jest nalezycie chroniona

dostgpem 0sob nieuprawnionych.

W teczce umieszcza si¢:

1.
2.
3.

5.

2

6

2

7
8

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia.

Protokot rozmowy ze zgltaszajacym, o ile jest mozliwe sporzadzenie.

Protokoty 1 notatki z rozmow z dzieckiem i osobami najblizszymi lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.
. Protokot z posiedzenia zespolu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora
przedszkola.
Kopig ,,Niebieskiej Karty - A", w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
Niebieskie Karty".
. Kopie ,,Niebieskiej Karty - B", w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
Niebieskie Karty".
. Protokoty z rozmoéw z osobg krzywdzaca - o ile taka bedzie przeprowadzana.
. Korespondencja pomiedzy np.  poradnig psychologiczno-
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pedagogiczng, sadem rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej 1 innymi.

9. Plan wspierania dziecka krzywdzonego (Indywidualny Plan Dziatania, przechowywany
w aktach dziecka).

10. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
prowadzacych zajecia w grupach.

11. Oceny efektywnos$ci wsparcia.

12. Wykaz telefondéw, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

ROZDZIAL 7
TELEFONY I KONTAKTY

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ w SIECHNICACH
ul. Zernicka 17,

55-010 Swieta Katarzyna

tel. 71/311 39 68

e-mail: gops@gops-siechnice.org.pl

KOMISARIAT POLICJI W SIECHNICACH
ul. Jana Pawta II 12

55-011 Siechnice

Sekretariat:

tel.: 47 87 168 62

CALODOBOWY KONTAKT Z POLICJA NR TEL. 112

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MLODZIEZY
Telefon zaufania 116 111 jest czynna 24 godziny na doby, 7 dni w tygodniu. Polaczenie jest

bezptatne.

FUNDACIJA ,,DAJEMY DZIECIOM SILF;"
Od ponad 30 lat chroni dzieci przed przemoc i wykorzystaniem seksualnym. Zapewnia

dzieciom 1 ich opiekunom wsparcie, profesjonalne pomoc psychologiczna i prawna . Uczy
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dorostych, jak m drze i skutecznie reagowaé na przemoc wobec dzieci oraz co robi¢, gdy
podejrzewaj , ze dziecko jest krzywdzone. Wspiera i angazuje rodzicéw by wychowywali dzieci
z milo$ci 1 szacunkiem. Wplywa na polskie prawo, by jak najlepiej chronito interes dziecka.

Kazde dziecko zastuguje na dziecinstwo wolne od przemocy www.fdds.pl

KOMITET OCHRONY PRAW DZIECKA - 22 626 94 19

TELEFON DLA RODZICOW I NAUCZYCIELI W SPRAWIE BEZPIECZENSTWA
DZIECI - 800 100 100
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ZALCZNIK NR 1

Siechnice, .....ccocevvveevvvvvviieeeennnn.

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z treScig Standardow Ochrony Matoletnich
wprowadzonych w Przedszkolu Publicznym Sportowa Kraina w Siechnicach oraz zobowiazuje

si¢ do ich stosowania i przestrzegania.

(podpis pracownika)
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ZALCZNIK NR 2

Siechnice, .....ccocccevvvevvviiveeeeeeinnnn,

Zgloszenie incydentu w Przedszkolu Publicznym Sportowa Kraina w Siechnicach dotyczacego
przemocy wobec dziecka

Do Dyrektora
Przedszkola Publicznego Sportowa Kraina
w Siechnicach

Zgtaszam incydent, ktoéry mial miejsce w naszej placowce i jest zwigzany z przemoc wobec dziecka.

Opis sytuacji:

1. Data i miejsce zdarzenia: ...........ooviiiiiiiriiiiiiiieneneanein

2. Opis Zzdarzenia: .........coveeeiiriiriiiiiireeeeee e,

3. Osoby zaangazowane W Zdarzenie: ............cevuevueiiiinienietaneieeieeeaneanenns

4. Dziecko/dzieci (imi¢ i nazwisko, Srupa): ........evvevrireriinenrennennnns.

5. Pracownik/pracownicy przedszkola (imi¢ i nazwisko, stanowisko): .....................oo...
6. Swiadkowie zdarzenia (imie i nazwisko, sStanowisko): ...............ccoovuieeieiiiiieeiiiiii,
7. Inne istotne INformacje: ...........cooeviiiiiiiiiiiiii e,

8. Dokumentacja zdarzenia (zapisy z monitoringu przedszkola, jesli zostata sporzadzona

- dokumentacja MEAYCZNa): ....ouvinriiit ittt ettt a e

Proszeg o niezwloczne podjecie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku wszelkiej
pomocy oraz wsparcia w sytuacji po do§wiadczeniu przemocy.

Z powazaniem,

(imig i nazwisko, stanowisko)
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ZAY CZNIK NR 4

Siechnice, .....ccocccvvvevvviveeeeeninnn,

Komisariat Policji w Siechnicach

Zgloszenie do policji lub prokuratury podejrzenia o krzywdzeniu dziecka

Ja, (imi¢ i nazwisko), dyrektor Przedszkola Publicznego Sportowa

Kraina w Siechnicach, informuj¢ Ze zgodnie z obowigzkiem wynikajagcym z art. 9 ustawy o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, mam podejrzenie, ze dziecko
.................................................... (imi¢ i nazwisko), w wieku ............... (wiek dziecka), moze
by¢ ofiarg przemocy ............coceeeiininnnns (rodzaj przemocy).

(opis zdarzenia).

Jestem zaniepokojona/y zachowaniem dziecka i podejrzewam, ze moze by¢ on ofiarg przemocy.

W zwigzku z powyzszym, zwracam si¢ z prosba o podjecie dzialan celem zabezpieczenia

bezpieczenstwa ucznia oraz podjgcia dziatan prawnych wobec podejrzanego o przestgpstwo.

Z powazaniem,

(imig 1 nazwisko, stanowisko)
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ZAYCZNIK NR 5

Siechnice, .....ccoocooevevvviviieeeeeinn,

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Sad Rejonowy w Olawie
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
ul. 11-go Listopada 12 55-200 Olawa

Whioskodawca: dane teleadresowe
Uczestnicy postepowania: dane teleadresowe rodzicow

rodzice maloletniego: dane dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym  wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego:...................ooeeninn. , zam
Ul , 55-011 Siechnice i wydanie odpowiednich zarzadzen.
Uzasadnienie

W zwiazku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu

zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

Podpis osoby sktadajgcej wniosek
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ZALACZNIK 6

Monitoring standardéw — ankieta

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w przedszkolu, w ktorym pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjales/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)

37




ZALACZNIK 7

INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

Tytul z jakiego opracowany zostal Plan wsparcia

Data sporzadzenia Planu wsparcia

Imi¢ i nazwisko maloletniego

Imiona i nazwiska czlonkow zespolu sporzadzajacego Plan
wsparcia

Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Cel wsparcia maloletniego.
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Zakres wsparcia udzielanego przez placowke i wspolpracy z podmiotami
zewnetrznymi.

e Pracownicy zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw i uprawnien dzialaja na
rzecz wsparcia dziecka.

e Powotano grupe wsparcia w sktadzie: pedagog specjalny, psycholog, wychowawca
grupy, dyrektor, ktora ustalita zakres dzialan oraz plan wsparcia.

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielanego dziecku.

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka.

Podpisy czlonkow zespolu sporzadzajacego plan wsparcia:

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Podpisy osob sporzadzajacych ocen¢ funkcjonowania planu wsparcia:
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Karta interwencji

ZALACZNIK 3

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o
wynikach/dziatania
placowki/dzialania rodzicéw

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami dziecka | Data Opis spotkania
6. Forma podjetej interwencji . zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
(zakresli¢ wiasciwe) przestgpstwa,
. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
. inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji
8. Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie
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